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                                            KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2021 – 2022
          Căn cứ văn bản 341/PGDĐT ngày 26/08/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Kỳ Anh  về việc triển khai xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2021-2022 ;
         Căn cứ kế hoạch giáo dục số 03/KH-THCSKN ngày 08/9/2021 của  nhà trường.
      Trường THCS Kỳ Ninh xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học: 2021-2022 như sau:
        I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
        1.Thuận lợi:
Đảng uỷ chính quyền địa phương  quan tâm đến việc xây dựng và phát triển nhà trường để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội.
Phòng GD-ĐT Thị xã Kỳ Anh luôn quan tâm, chỉ đạo tốt công chuyên môn cho nhà trường. Tập thể giáo viên đoàn kết, nhiệt tình, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

BCH hội cha mẹ học sinh luôn quan tâm và làm tốt công tác xã hội hoá giáo

Học sinh ngoan, có ý thức học tập tu dưỡng tốt

        2. Khó khăn:
Về cơ sở vật chất,trang thiết bị dạy học còn thiếu,hư hỏng nhiều chưa đủ so với yêu cầu cho việc áp dụng các phương tiện hiện đại vào dạy học,

Đội ngũ giáo viên còn trẻ , phần lớn nhà ở xa trường nên ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động của nhà trường.
      *3. Quy mô trường lớp: Năm học: 2021-2022
         Tổng số : 32 đ/c

  Quản lý: 2 ;GV: 24 ; Kế toán: 1 ; Văn thư: 1 ; Thiết bị : 1; Thư viện: 1; TPTĐ: 1

 Trình độ đào tạo : ĐH: 23;  CĐ:  6; Trung cấp : 2

          *Phân bố tổ chức :

                       GV được chia làm 3 tổ:

    Tổ Tự nhiên : Tổ trưởng : Phan Đình Thọ

                           Tổ phó:    Vũ Thị Hằng

     Tổ xã hội : Tổ trưởng: Phạm Thị Như Lương

                       Tổ phó: Trần Thị Hải Hòa

     Tổ hành chính: Tổ trưởng: Lê Thị Hồng Tâm

          * Về HS : Tổng số: 460 em. Chia làm 13 lớp

               Khối 9: 4 lớp : 130 em

               Khối 8: 3 lớp  :125 em

               Khối 7: 3 lớp: 119 em

               Khối 6: 3 lớp: 86 em

4. Đánh giá khái quát kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021
a/  Sơ lược tình hình trường lớp:
       - Năm học 2020– 2021, hệ thống trường lớp ổn định và giữ vững quy mô phù hợp với sự phát triển kinh tế, chính trị của địa phương.

- Nhà trường đã có những biện pháp tích cực để duy trì sĩ số học sinh theo kế hoạch đề ra, duy trì 13 lớp với 506 học sinh .Cuối năm bỏ học: 0 em.
b/  Kết quả xếp loại hạnh kiểm – học lực:
Tổng số học sinh: 506 em

Trong đó: Học sinh được xếp loại: 506 em

Xếp loại học lực : 
Giỏi:   66:

 tỷ lệ :  13,04 %

                               Khá: 221:

 tỷ lệ :  43,68  %

                               TB:   202:

 tỷ lệ :  39,92 %.

                               Yếu:   17: 

  tỷ lệ :  3,36  %

Xếp loại Hạnh kiểm : Tốt: 470: 

 tỷ lệ : 92,89 %

 Khá: 33:

 tỷ lệ : 6,52 %

  TB: 3: 

 tỷ lệ :  0,6 %.

+ Xét Tốt nghiêp cuối cấp có 130 /132. học sinh lớp 9 được công nhận TN THCS đạt tỷ lệ 98 %).
* Kết quả thi tuyển sinh vào THPT năm học 2021-2022: trường xếp thứ 03 của Thị xã , xếp Thứ 87 của tỉnh.
- Kết quả học sinh giỏi các môn:
Cấp Thị xã: 44 giải
Cấp tỉnh: 5 giải. Trong đó  2 giải văn hóa, 2 giải thi STKHKT,

 1 giải TTĐK
- Kết quả giáo viên đạt được trong năm học
Cuộc thi giáo viên giỏi cấp Thị xã: 04 đồng chí. 

Giáo viên  đạt CSTĐ cấp cơ sở : 4 giáo viên
100% giáo viên ứng dụng tốt CNTT trong giảng dạy

Trường và các tổ chuyên môn tự thiết kế trang Web để truyền tải các hoạt động của nhà  trường lên trang thông tin của trường,
Cán bộ GV đã thực hiện sinh hoạt TCM, chia sẻ thông tin trên trang “trường học kết nối” có hiệu quả  .
Hầu hết GV sử dụng tốt các phần mềm phục vuh dạy học.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2021-2022:
A.Nhiệm vụ chung :
         1. Bảo đảm an toàn trường học, chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, kế hoạch năm học để ứng phó với diễn biến khó lường của dịch COVID-19. 

        2. Tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2006) đối với các lớp từ lớp 7 đến lớp 9; chuẩn bị các điều kiện triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6; bảo đảm hoàn thành chương trình năm học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục trong tình huống diễn biến phức tạp của dịch COVID-19. 

       3. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục; chú trọng phát triển mạng lưới trường, lớp, đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục . 

       4. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới cơ chế quản lí giáo dục; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong trường học.
  B. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ

     1.Bảo đảm an toàn trường học, chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, kế hoạch năm học để ứng phó với diễn biến khó lường của dịch COVID-19. 

a, Yêu cầu:

       BGH triển khai kế hoạch của Sở, phòng  giao Tổ xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục theo các phương án dạy học trong tình hình phòng chống COVID. Xác định nội dung cốt lõi để trang thủ giờ vàng dạy cho học sinh, nội dung không cốt lõi dạy trực tuyến.

b, Chỉ tiêu:

        Nhà trường hoàn thành khung chương trình theo các phương án dạy học  đúng thời gian.
Toàn thể giáo viên hoàn thành kế hoạch giaó dục , xác định nội dung cốt lõi tháng 9,10  nạp  cho nhà trường trong ngày 10 tháng 9 năm 2021.
        2.  Công tác bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống nhà giáo; giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức học sinh.
a. Yêu cầu: 

- Nâng cao nhận thức cho cán bộ viên chức và học sinh về tư tưởng chính trị và pháp luật. Tích cực tu dưỡng rèn luyện xứng đáng với sự trân trọng của xã hội; từng bước hoàn thiện môi trường sư phạm lành mạnh - thân thiện - văn minh.
- Thực hiện tốt các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học sáng tạo”; Cuộc vận động hai không với 4 nội dung.

- Nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của học sinh.

b. Chỉ tiêu:

+ 100 % Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt, không vi phạm đạo đức nhà giáo.

+ 100% cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia học tập đầy đủ, nghiêm túc các đợt học tập chính trị do ngành tổ chức.

+ 100% Cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh tích cực làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


+ 100% Cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh không vi phạm pháp luật, nội quy. Đặc biệt không vi phạm luật giao thông đường bộ.


+ Chất lượng Hạnh kiểm: 
Tốt: 89.5%; Khá: 10.5% Trung bình: 0%  Yếu: 0%

c. Biện pháp:


- Thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo.


- Tiếp tục tập trung thực hiện Chỉ thị 05 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


- Thực hiện tốt giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, các nội dung giáo dục địa phương, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên trong một số môn học theo hướng dẫn của GD& ĐT.

- Tăng cường giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, giáo dục sức khỏe, môi trường, giáo dục đạo đức vào các số môn học và các hoạt động giáo dục Ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt đội, các hoạt động phong trào khác.

- Tăng cường vai ṭrò của đội ngũ giáo viên làm công tác chủ nhiệm, chú trọng đến việc giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống, tư vấn học đường… cho học sinh. Thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm  với giáo viên bộ môn; giữa đoàn thể xã hội và gia đ́ình trong việc phụ đạo, bồi dưỡng học sinh và khắc phục tình trạng học sinh bỏ học; 
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” với yêu cầu thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008. 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung. Trong đó, tập trung vào việc chấm dứt hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp; tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh phải khách quan, chính xác; chú trọng việc phụ đạo học sinh yếu kém để hạn chế học sinh bỏ học vì lí do học yếu.

       3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá, tăng cường dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh, thực hiện dạy học tích hợp các nội dung giáo dục vào các môn học và các hoạt động giáo dục. Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lí và giảng dạy.
a. Yêu cầu:

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp dạy học nằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tực học và vận dụng, kiến thức, kỹ năng của học sinh.

- Đa dạng hóa các hình thức dạy học, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong công tác quản lý và tổ chức dạy học.

- Đổi mới trong công tác kiểm tra đánh giá đảm bảo đúng thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.

b. Chỉ  tiêu: 

- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn.

- Phấn đấu đến cuối năm học 100% giáo viên được xếp loại tay nghề từ loại khá trở lên.

     - Trong năm học, mỗi giáo viên, đăng ký và thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra và đánh giá, đăng ký dạy theo chủ đề STEM, 
c. Biện pháp:

      + Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 

- Xây dựng kế hoạch bài học theo công văn 5512 đối với các môn khối 6, các khối khác theo  hướng phát triển năng lực học sinh, tăng cường phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học.

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Tạo điều kiện để học sinh phát huy tính tích cực, sáng tạo trong học tập. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học. Đảm bảo cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh. Chú ý tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông.

- Từng giáo viên tích cực nghiên cứu đáp ứng tốt yêu cầu dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, theo hướng dẫn giảm tải nội dung chương trình sách giáo khoa  phù hợp với từng đối tượng học sinh.

- Tiếp tục nghiên cứu vận dụng tinh thần giáo dục tích hợp khoa học - công nghệ - kỹ thuật - toán (STEM) trong việc thực hiện chương trình GDPT ở những môn học liên quan.

- Chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học; 

- Dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành, trình bày, thảo luận, bảo vệ kết quả học tập của mình;

- Đẩy mạnh công tác hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học và tham gia cuộc thi  nghiên cứu khoa học kỹ thuật.

- Xây dựng câu lạc bộ KH-KT sáng tạo thanh thiếu niên trong nhà trường nhằm tạo môi trường cho học sinh nghiên cứu, chia sẻ về kiến thức, kỹ năng và các sản phẩm nghiên cứu khoa học.
- Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học; hoạt động giáo dục gắn với văn hóa, sản xuất, kinh doanh tại địa phương.
- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tăng cường tính giao lưu hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập.

- Coi trọng các tiết thực hành, thí nghiệm; khai thác tối đa hiệu quả của các thiết bị dạy học, các phòng bộ môn.

- Tham mưu với Hiệu trưởng trong việc sắp xếp phân công giáo viên hợp lý, có xem xét đến việc tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên phát huy hết năng lực, sở trường của mình.

      +Đổi mới phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá 

          - Thực hiện đánh giá học sinh theo thông tư 26 sửa đổi kết hợp với thông tư 58 của Bộ đối với khối 7,8,9. Thông tư 22 đối với khối 6.

- Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.

- Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học- kỹ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video clip,…) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập,… Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá này thay cho các bài kiểm tra hiện hành.

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra 1 tiết, cuối học kỳ, cuối năm học theo ma trận. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập (tự luận hoặc/và trắc nghiệm) theo 4 mức độ yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng và vận dụng cao. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh ở từng học kỳ, từng khối lớp, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc bảo đảm sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập yêu cầu ở mức độ vận dụng và vận dụng cao.

- Kết hợp một cách hợp lý giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra. Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội. 

- Tăng cường tổ chức hoạt động đề xuất và lựa chọn, hoàn thiện các câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường.

Cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "trường học kết nối" về đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

- Công tác kiểm tra đảm bảo trung thực, khách quan, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh: ra đề, coi, chấm kiểm tra và nhận xét đánh giá đúng quy định. 

- Ban giám hiệu trường ra đề kiểm tra định kỳ, học kỳ ở 4 khối gồm các môn: Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Lịch sử, Địa lý, GDCD, Vật lý, Hóa học, Tin học, Công nghệ.
- Giáo viên bộ môn ghi lời nhận xét vào bài làm kiểm tra học sinh theo hướng động viên, khích lệ giúp học sinh nhận biết được khả năng của bản thân, phần kiến thức còn khiếm khuyết. Động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học.

     +Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý

- Tổ chức tập huấn cho giáo viên sử dụng tốt các phần mềm dạy học trực tuyến.

          - Chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức dạy học (như: dạy học trực tuyến, trường học kết nối,...) phù hợp với điều kiện của đơn vị. Chỉ đạo giáo viên tăng cường xây dựng bài giảng e-Learning, ứng dụng phương pháp dạy học kết hợp (Blended-eLearning) hỗ trợ đổi mới phương pháp dạy/học.  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn, quản lý kết quả học tập của học sinh. Tiếp tục thực hiện sổ điểm điện tử trên hệ thống smat; triển khai học bạ điện tử ở các khối .

- Nhập số liệu vào hệ thống EMIS, CSDL ngành, ITEM theo đúng tiến độ, chính xác, bảo đảm cho việc khai thác và sử dụng thống nhất bộ số liệu (trường, lớp, học sinh, giáo viên,…) trong toàn ngành.  
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn bài, đổi mới phương pháp dạy học. Khuyến khích giáo viên sử dụng giáo án điện tử. Tổ chức thao giảng một số tiết giáo án điện tử, giáo án có ứng dụng các phần mềm để học tập rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề ứng dụng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

4. Đổi mới công tác sinh hoạt tổ chuyên môn. Nâng cao hiệu quả các tiết hội giảng, nghiên cứu bài học, dự giờ, việc thực hiện chuyên đề chuyên môn và hoạt động trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

a.Yêu cầu: .

- Thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn

- Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn, tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ giáo viên nâng cao chất lượng nội dung bài giảng, đổi mới phương pháp dạy học, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.

- Đẩy mạnh chất lượng dạy và học, nâng dần cả về lượng lẫn về chất.

- Đưa ra những vần đề khó để trao đổi tìm giải pháp tối ưu, nhằm góp phần vào việc giảng dạy và giáo dục đạo đức học sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục thể chất cho học sinh trong nhà trường.

 
- Tạo điều kiện cho giáo viên học tập rút kinh nghiệm lẫn nhau trong công tác giảng dạy, rèn luyện tay nghề cho bản thân.

- Đảm bảo cho tất cả học sinh có cơ hội tham gia thực sự vào quá trình học tập, giáo viên quan tâm đến khả năng học tập của từng học sinh, đặc biệt những học sinh khó khăn về học.

- Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, chia sẻ khi dự giờ.

- Nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.

b. Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn. Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/ tháng.

- 100% Giáo viên thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp, hình thức dạy học, kiểm tra đánh giá; 


- 100% giáo viên có thực hiện dạy học tích hợp;


- 100% giáo viên thực hiện dạy học theo chủ đề;


- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc các tiết thí nghiệm thực hành;


- Tốt nghiệp THCS: 100%; 

- Dự giờ: theo phân công của Tổ trưởng chuyên môn, trong đó có ít nhất 2 tiết đi dự đúng chuyên môn

- Hội giảng : 4 tiết/tổ/ năm ( chia mỗi HK 02 tiết)

- Tiết dạy theo công văn 5512 : 2 tiết/gv/năm (1 tiết/gv/học kì)

- Tổ chức giảng dạy bằng phần mềm soạn giảng e-learning : ít nhất 1 tiết/gv/năm.

- Tổ chức chuyên đề chuyên môn : 4 chuyên đề/tổ/ năm.
- Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo: 1 hoạt động/tổ

- Tổ chức STEM . 1 tổ 2 sản phẩm/ 1 năm.

- Tham gia cuộc thi nghiên cứu khoa học cấp huyện, sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng: dự kiến 1 dự án/ tổ chuyên môn và ít nhất 2 sản phẩm dự thi cấp Thị có chất lượng.

- Tất cả đảng viên trong chi bộ có đủ điều kiện phải tham gia Hội thi GVDG các cấp hoặc GVCN giỏi các cấp. Phấn đấu trong năm học có 100% (17/17) giáo viên dạy lớp tham gia dự thi GVDG cấp trường, 100% (8/8) giáo viên chủ nhiệm (GVCN) đạt GVCN lớp giỏi cấp trường trong đó có ít nhất 50% (4/8) số GVCN dự thi và đạt GVCN giỏi cấp huyện.

c. Biện pháp:

* Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn

- Trong năm học 2021-2022 tổ trưởng phải tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn. Tổ trưởng là người chịu trách nhiệm chính trong việc soạn thảo chương trình họp chuyên môn, quản lý việc ghi chép của thư ký có đầy đủ, thể hiện được tinh thần cuộc họp hay không. Tổ trưởng giúp giáo viên xây dựng kế hoạch công tác chuyên môn, kiểm tra đôn đốc mỗi tổ viên thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra, thảo luận, nhận định tình hình và đánh giá kết quả giáo dục học sinh thuộc phạm vi của tổ phụ trách, bàn bạc có biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Tổ chức họp tổ chuyên môn ít nhất 2 lần/tháng, vào thứ 2 hàng tuần, thời lượng mỗi lần họp phải đảm bảo tối thiểu 180 phút.

- Mỗi tổ có địa chỉ mail để tiện cho việc trao đổi thông tin trong hoạt động.

- Khi họp tổ/nhóm chuyên môn, tổ trưởng phải có văn bản về nội dung cuộc họp đã được chuẩn bị trước và được lưu lại đầy đủ.

- Thư ký ghi biên bản ghi cụ thể, đầy đủ những nội dung tổ trưởng triển khai, thông qua biên bản khi kết thúc cuộc họp, từng giáo viên trong tổ ký tên vào biên bản.

* Tiết dạy theo nghiên cứu bài học, công văn 5512.
- Đối với Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học và phân công các Tổ chuyên môn thực hiện trong năm học.

- Đối với tổ trưởng: Xây dựng kế hoạch sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học trên cơ sở kế hoạch của nhà trường. Nộp kế hoạch về hiệu trưởng để phê duyệt và chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện.

- Chủ động triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Hoàn thiện các hồ sơ lưu giữ trong hồ sơ tổ.

- Kiểm tra, đôn đốc tổ viên thực hiện kế hoạch, khuyến khích sự chủ động tìm tòi, sáng tạo của giáo viên, kịp thời nhắc nhở những giáo viên chưa tích cực, tham mưu với Hội đồng thi đua nhà trường về việc đánh giá xếp loại viên chức cuối năm với tiêu chí tham gia sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.

- Đối với giáo viên: Xây dựng kế hoạch kế hoạch bộ môn, thực hiện một đổi mới, thực hiện việc tham gia sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Đăng ký thực hiện chuyên đề hoặc tham gia dạy minh hoạ.

- Tích cực, chủ động tìm tòi, sáng tạo trong nghiên cứu bài học, trong tham gia ý kiến xây dựng tiết minh hoạ và các chuyên đề của nhóm bộ môn. Linh hoạt vận dụng những bài học bản thân và tổ chuyên môn đút rút được qua các lần sinh hoạt vào dạy học. không ngừng nỗ lực phấn đấu để nâng cao chất lượng giáo dục.

* Hội giảng 

- Giáo viên rà soát chương trình, sách giáo khoa và phân phối chương trình bộ môn theo khối lớp mình dạy để lựa chọn đăng ký bài dạy, thời gian dạy.

          - Giáo viên chủ động lên lịch giảng dạy sao cho giáo viên trong tổ chuyên môn đi dự được tiết dạy và bắt buộc phải có tổ trưởng đi dự.

          - Giáo viên cần nắm bắt đầy đủ thông tin về tiết dạy của giáo viên mình dự giờ để đánh giá, rút kinh nghiệm có trọng tâm, trọng điểm.

- Tổ trưởng chuyên môn sử dụng kết quả các tiết dạy (trên cơ sở tổng hợp kết quả của giáo viên trong tổ chuyên môn) để đánh giá trình độ tay nghề của giáo viên cuối học kì, cuối năm học. Các tiết xếp loại trung bình hoặc không đạt sẽ không được thay thế bằng tiết dạy lại.

* Việc thực hiện chuyên đề chuyên môn và hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

- Đầu năm TCM, tổng phụ trách đội xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề, ngoại khóa

- Triển khai kế hoạch đến tổ trưởng chuyên môn, hội đồng giáo viên trong trường.

- Phân công trách nhiệm cho các bộ phận có liên quan. Tổ trưởng chuyên môn phân công thực hiện chi tiết.

- Thành lập ban tổ chức thực hiện chuyên đề, ngoại khóa gồm trưởng ban (tổ trưởng), các uỷ viên và thư ký (Trong mỗi nội dung sẽ xây dựng kế hoạch chi tiết).

- Tổ trưởng chuyên môn phân công giáo viên thực hiện đề tài.

- Sau khi hoàn thành tiến hành báo cáo trước hội đồng.

- Tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, về đội ngũ, về kinh phí (nếu có)… để tổ chức các buổi chuyên đề, ngoại khóa.

5. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, giảm tỉ lệ học sinh lưu ban, bỏ học, dạy học theo chủ đề, nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh lớp 10.

a. Yêu cầu: 

- Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và hạn chế học sinh lưu ban. Giúp học sinh yếu củng cố kiến thức cơ bản, bổ trợ những kiến thức học sinh bị hổng từ các lớp dưới, rèn luyện các kỹ năng làm bài cho học sinh.

- Nâng cao chất lượng dạy và học, tập trung vào chất lượng mũi nhọn, chất lượng đại trà.
- Từng bước giảm dần học sinh yếu kém, hạn chế học sinh lưu ban, bỏ học. Giúp học sinh yếu củng cố kiến thức cơ bản, bổ trợ những kiến thức học sinh bị hổng từ các lớp dưới, rèn luyên các kỹ năng làm bài cho học sinh.

- Thay cho việc dạy học đang được thực hiện theo từng bài/tiết trong sách giáo khoa như hiện nay, các tổ/nhóm chuyên môn căn cứ vào chương trình và sách giáo khoa hiện hành, lựa chọn nội dung để xây dựng các chủ đề dạy học phù hợp với việc sử dụng phương pháp dạy học tích cực trong điều kiện thực tế của nhà trường. Trên cơ sở rà soát chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ theo chương trình hiện hành và các hoạt động học dự kiến sẽ tổ chức cho học sinh theo phương pháp dạy học tích cực, xác định các năng lực và phẩm chất có thể hình thành cho học sinh trong mỗi chủ đề đã xây dựng.

         - Nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh lớp 10.

b. Chỉ tiêu: 

     * Chất lượng đạo đức:  Tốt 85% ; khá 12%; TB: 3%.

- Học sinh giỏi cấp tỉnh: 5 giải

- Học sinh giỏi cấp thị: 50 giải

- Tham gia thi STKHKT: 2 sản phẩm (dự thi ở Thị xã đạt giải ).

- Tốt nghiệp THCS: 98 % - Thi vào lớp 10 giữ thứ hạng thứ 2 toàn thị xã
- Chất lượng đại trà: 

* Đối với khối 7,8,9:

- Học lực: Giỏi: 10 %; Khá: 45 %; T.Bình: 41,0%; Yếu, kém: 4 %; 
* Đối với khối 6:

- Học lực xuất sắc : 2%; Học lực giỏi: 8 %; Đạt: 86%; Học lực chưa đạt: 4%

- Học sinh lưu ban sau kiểm tra lại : dưới 1%

- Nâng dần tỉ lệ chất lượng mũi nhọn, giảm dần học sinh yếu kém, lưu ban hàng năm. Chỉ tiêu tuyển sinh lớp 10 phấn đấu  đạt trên 75% so với tốt nghiệp.( năm 2021-2022 có 98/130 đạt  75%)

c. Biện pháp: 

* Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi

- Đầu năm học, căn cứ vào kết quả  năm học 2020-2021 và qua giảng dạy, giáo viên tìm hiểu chọn các em có năng khiếu để thành lập danh sách học sinh được bồi dưỡng theo bộ môn.

- Các giáo viên cùng bộ môn tổ chức thảo luận để đưa ra chương trình, nội dung bộ môn  bồi dưỡng.

- Ban giám hiệu phân công giáo viên dạy bồi dưỡng ngay từ đầu năm. Chọn những giáo viên nhiệt tình có khả năng bồi dưỡng HSG các môn. Hàng tháng có tổ chức KT để phân loại HS các đội tuyển từ đó có biện pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng HSG.

  - Ban giám hiệu lên thời khoá biểu để giáo viên và học sinh tham gia bồi dưỡng theo nề nếp. 

- Động viên, giúp đỡ, tạo điều kiện cho học sinh được học bồi dưỡng tốt, hướng dẫn học sinh đầu tư vào nghiên cứu các vấn đề nâng cao của bộ môn mình được bồi dưỡng.

- Giáo viên giới thiệu cho học sinh tài liệu tham khảo, giúp các em liên hệ với thư viện để mượn, địa chỉ trên internet để các em truy cập.

- Thực hiện theo sự hướng dẫn của Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT về dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.

- GV tích cực nghiên cứu tài liệu, trao đổi kinh nghiệm BD HSG, học tập phương pháp và hình thức BD HSG ở các huyện bạn.

- Huy động các nguồn lực về tài chính để động viên giáo viên trực tiếp tham gia BD HSG.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy đội tuyển có sự liên lạc thường xuyên với gia đình các em HS trong đội tuyển, nắm bắt tình hình học tập của các em ở nhà, từ đó có biện pháp giáo dục các em hợp lí và hiệu quả.

         -Phân công GV phụ trách đội tuyển:

Khối 9: Văn: Cô Lương ; Lý: C. Huyền; Anh: Thầy Tân; Hóa: Cô Thủy; Sinh: Cô Trang; Địa: Cô Niên; Sử: Cô Thanh

Khối 8: Toán: T.Dũng; Văn : Cô Trà; Anh:  T.Tân; Hóa: C.Thủy; Địa: Cô Niên; Sinh: Cô Trang.

Khối 7: Toán: Cô Hằng ; Văn: Cô Cúc  ; Anh: Cô Huyền

Khối 6: Toán: T. Thọ; Văn: Cô Niên ; Anh: T.Tân

      * Công tác phụ đạo học sinh yếu

- Ban giám hiệu, tổ chuyên môn có kế hoạch phụ đạo ngay từ đầu năm học.
- Giáo viên bộ môn lập danh sách học sinh yếu, nộp danh sách học sinh yếu,
lên kế hoạch phụ đạo. Sau mỗi tiết dạy phụ đạo học sinh yếu, giáo viên bộ môn đưa sổ dạy phụ đạo cho giáo viên trực ký xác nhận.

- Giáo viên có kế hoạch cụ thể từng tuần, tiết, tháng cụ thể về nội dung phụ đạo có sự kiểm tra giám sát của Ban giám hiệu.

- Giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt với giáo viên bộ môn nắm danh sách và theo dõi hoạt động học tập của các em thường xuyên.

- Nhà trường kết hợp với cha mẹ học sinh để có biện pháp can thiệp kịp thời.

- Tổ trưởng giám sát và kiểm tra hàng tháng.

- Giáo viên bộ môn phải phân loại học sinh yếu: học sinh yếu do mất căn bản từ lớp dưới, học sinh có khả năng học nhưng lười học, hoặc học sinh ít được sự quan tâm của phụ huynh từ đó giáo viên bộ môn phân tích nguyên nhân để tìm ra biện pháp khắc phục hợp lý và có hiệu quả.

- Giáo viên bộ môn trong quá trình dạy cần hướng dẫn học sinh cách tự học và cách chuẩn bị bài trước khi đến lớp.

- Giáo viên bô môn thông báo kịp thời đến giáo viên chủ nhiệm, Ban giám hiệu những trường hợp không đi học phụ đạo.

- Nhà trường kết hợp với phụ huynh học sinh để có biện pháp can thiệp kịp thời. *Phân công phụ đạo HS yếu:

Khối 9: Toán : đ/c Thọ; đ/c Vũ Hằng ; Văn: đ/c Hòa; đ/c Lương; Anh :đ/c Đào Huyền, Đ/c Tân

Khối 8: Toán:  đ/c Dũng; Văn:  đ/c  m. Đức ; đ/c Trà ;  Anh : đ/c Tân

Khối 7: Toán:  đ/c Thọ ; Văn : đ/c Thanh ; Anh : đ/c Đào Huyền;

Khối 6: Toán: đ/c Thọ ; Văn : Đc Niên; Đc tang Hằng;  Anh : đ/c Đào Huyền.

* Dạy học theo chủ đề:
  - Ngay từ đầu năm, căn cứ vào Công văn chỉ đạo của Phòng GD& ĐT, nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai kế hoạch dạy học theo chủ đề, tích hợp liên môn với từng nhóm chuyên môn.
  - Các nhóm rà soát nội dung và chương trình môn học xây dựng các chủ đề dạy học theo đặc trưng bộ môn, xây dựng lại phân phối chương trình thực hiện trong năm học 2021--2022 gửi về Ban Giám hiệu ký duyệt và thực hiện theo kế hoạch .

  - Có giải pháp quản lý theo dõi tiến độ dạy học chủ đề, tích hợp liên môn, tư vấn thường xuyên để các thành viên trong tổ/nhóm thực hiện đảm bảo kế hoạch, kiểm tra việc thiết kế giáo án có nội dung dạy học chủ đề, tích hợp liên môn theo đúng hướng dẫn.

   - Chỉ đạo nhóm chuyên môn có kế hoạch dự giờ và rút kinh nghiệm các tiết dạy học theo chủ đề. 

     - Trong quá trình thực hiện dạy học theo chủ đề, dạy học tích hợp liên môn, Phó Hiệu trưởng và tổ chuyên môn  theo dõi chặt chẽ để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.

      - Các nội dung dạy học phải được thể hiện rõ trong giáo án, tổ chức thành hoạt động: có hệ thống câu hỏi phù hợp, học sinh được quan sát trình bày, bày tỏ quan điểm hoặc rút kinh nghiệm bản thân, nội dung của các hoạt động giúp định hướng suy nghĩ và hành động tích cực trước các vấn đề đặt ra.

* Công tác tuyển sinh lớp 10

 - Phân công mỗi bộ môn tuyển sinh là một giáo viên đảm nhiệm để giáo viên chịu trách nhiệm xuyên suốt trong quá trình giảng dạy và ôn luyện tuyển sinh lớp 10.

- Làm tốt công tác phân luồng học sinh sau TN THCS.

- Giáo viên phụ trách giảng dạy chủ động học hỏi kinh nghiệm từ giáo viên cùng nhóm bộ môn trong trường và các trường bạn.

- Giáo viên được phân công giảng dạy cần xây dựng kế hoạch ôn tập chi tiết. Trong suốt quá trình ôn tập cần có sự chuẩn bị đầy đủ về nội dung, tài liệu ôn tập cho từng đối tượng học sinh, có sự phân hóa nội dung rõ ràng cho từng đối tượng : giỏi, khá, trung bình-yếu, có kiểm tra đánh giá về sự tiến bộ của học sinh, giao việc cụ thể cho học sinh yếu kém, hướng dẫn cụ thể cho học sinh tự ôn tập ở nhà.

- Chú ý những học sinh yếu, nếu học sinh bị hỏng, thiếu kiến thức, kỹ năng ở chỗ nào thì dạy lại ở chỗ đó để bổ sung và hỗ trợ ngay.

- Song song với việc tổ chức giảng dạy giáo viên phụ trách lớp phải thường xuyên liên lạc với phụ huynh học sinh để thông báo kết quả học tập, nề nếp học tập của học sinh ở trường.

- Tiến hành ôn luyện học sinh vào tháng 10/2021.

Trên đây là kế hoạch chuyên môn năm học 2021-2022 của trường THCS Kỳ Ninh, đề nghị các tổ, các bộ phận, các cá nhân của trường căn cứ và chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể theo nhiệm vụ được phân công trong năm học. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc cần liên hệ với Phó Hiệu trưởng trường để được hướng dẫn kịp thời./.

 HIỆU TRƯỞNG DUYỆT                                                 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
   Nguyễn Minh Đạo                                                            Trần Thị Mai Hương

	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ KỲ ANH 

TRƯỜNG THCS KỲ NINH



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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-Tuyển sinh học sinh vào lớp 6 trong toàn xã , phấn đấu đạt chỉ tiêu 100%

- Tổ chức thi lại cho HS các khối,xét duyệt HS lên lớp, ở lại

- Ổn định lớp học , phân bố lại lớp học theo đối tượng HS giỏi,khá,TB,yếu

- Phân công giảng dạy

- Ổn định lại đội ngũ cốt cán,liên tịch, giao nhiệm vụ cụ thể cho GV

- Hop tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ,  xây dựng các phương án dạy học trong tình hình phòng chống COVID.
- Các TCM  phân công GV làm lại chương trình theo công văn 3280 , thông tư 26 sửa đổi về cách đánh giá HS, thông tư 22 về đánh giá HS theo chương trình dạy học  2018 của Bộ về tinh giảm nội dung dạy học và  phù hợp đối tượng HS Kỳ Ninh.

 - Soạn phòng thiết bị , thư viện, tổ có ý kiên đề nghị trường mua bổ sung trang thiết bị dạy học và các loại sách phục vụ công tác dạy và học.
- Chuẩn bị tốt công tác khai giảng năm học mới.
	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ KỲ ANH 

TRƯỜNG THCS KỲ NINH



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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- Ổn định tổ chức, thực hiện theo thời khóa biếu lần 0.
- Triển khai cho GV thực hiện nhiệm vụ theo công văn chỉ đạo của phòng.

- Tập huấn cho GV sử dụng tốt các phần mềm dạy học trực tuyến.

- Triển khai hội nghị công nhân viên chức năm học 2021- 2022
- Chọn đội tuyển HSG khối 9 , 8 môn :Văn,Lý , Sinh ,Sữ, Địa,Anh. Hóa,Toán. Thời gian thi cấp thị xã  3 Môn  . Văn, Toán, Anh   vào ngày 22/09. Các môn còn lại vào 30/09.
- Điều tra phổ cập và hoàn thành số liệu cập nhật thông tin vào máy trong tháng 9

* Họp tổ chuyên môn

+ Xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ,thống nhất một số quy định của tổ về  hồ sơ soạn bài, giờ giấc,nội dung SHT theo công văn  của phòng GD&ĐT Thị xã Kỳ Anh.
+ Đăng ký thực hiện nhiệm vụ năm học

+ Thống nhất và điều chỉnh chương trình dạy học một cách hợp lý theo công văn  của Bộ, thảo luận cách đánh giá , nhận xét HS theo thông tư 26 của Bộ GD đối với HS khối 7,8,9 và thông tư 22 đối với HS khối 6. TCM duyệt và trình BGH phê duyệt kế hoạch dạy học năm học:  21-22.
+ Phân công ,giao trách nhiệm cho các đ/c phụ trách đội tuyển HSG các khối, chọn đội tuyển,lên kế hoạch giảng dạy cụ thể chu đáo.
+ Phân công các tổ,nhóm chuyên môn đăng ký tên chuyên đề trong năm học: Mỗi tổ 2 chuyên đề/1HK.
+ Triển khai cuộc thi STKT cho HS  .thời gian Thi :Cấp Thị xã  tháng 11, cấp Tỉnh đầu tháng 1
+ Phân công làm chuyên đề, thao giảng HKI
+Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ của tất cả các đ/c trong tổ và báo cáo với BGH  để BGH có kế hoạch phân công
+Thảo luận về phương hướng nhiệm vụ ,định mức thi đua trong năm học mới

*Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án ,hồ sơ cá nhân,hồ sơ tổ

+ Kiểm tra sổ điểm trên smas, sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+ kiểm tra việc vào điểm ở  Smas.
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- Ổn định tổ chức, thực hiện theo thời khóa biếu
- Tổ chức thi GVG trường.

- Tăng cường BDHSG khối 9 các môn còn lại.Thời gian thi HSG cấp thị xã cuối tháng 10.
- Yêu cầu GV dạy đội tuyển có kế hoạch chu đáo,bố trí thời gian hợp lý ,đảm bảo đủ số lượng buổi theo quy định ,đảm bảo đủ kiến thức cho HS

-  Kết hợp với trường bạn tổ chức ra đề, chấm thi KSCL 8 môn để giao khoán chất lượng đầu năm cho GV.

- Tổ chức thi GVG trường để chọn GV tham gia thi GVG Thị xã. Thi SKKN đầu tháng 10; Thi viết cuối tháng 10
- Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.

GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp ,đảm bảo  quy định
*Họp tổ chuyên môn

+ Tổ có kế hoạch dự giờ, khảo sát chất lượng sau mỗi tiết dạy

+ Triển khai chuyên đề tháng 10
+ Phân công thao giảng chào mừng ngày bác Hồ gửi thư cho ngành GD

+Kiểm tra hồ sơ cá nhân

+ Xếp loại thi đua tháng 10

*Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án ,hồ sơ cá nhân,hồ sơ tổ

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

* Kiểm tra toàn diện: 2đ/c
*Kiểm tra chuyên đề: 3đ/c
Công tác khác: Hoàn thành hồ sơ phổ cập.
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-Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, vào điểm kịp thời ở sổ điểm lớp

- Đ/c Hùng tổ chức chọn đề tài thi STKH để tham dự thi cấp Thị xã

- TCM có kế hoạch bồi dưỡng GV thi GVG Thị xã.
- Giao đ/c An, đ/c Thảo chọn HS bồi dưỡng đội tuyển TTĐK.
- Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.

- GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp ,đảm bảo  quy định

*  Họp tổ chuyên môn

    + Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng GV trong tổ thi GVG Thị xã,bố trí GVG thăm lớp dự giờ,góp ý xây dựng giờ dạy tốt

    +  Triển khai chuyên đề tháng 11

+ Phân công thao giảng

+Kiểm tra hồ sơ cá nhân

+ Xếp loại thi đua tháng 11

* Công tác kiểm tra:

+Kiểm tra việc SHCM  trên trang “Trường học kết nối”

+Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

* Kiểm tra toàn diện: 2 đ/c

*Kiểm tra chuyên đề:  3đ/c
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            - Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, vào điểm kịp thời ở Smas.
     -Thổ tày chương trình, cuối thàng 12 hoàn thành chương trình tuần 16.
  - GV dạy đội tuyển HSG 6,7,8 tổ chức thi chọn đội tuyển. Thời gian thi cấp thị xã giữa tháng 3

 -Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.

 - GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp ,đảm bảo  quy định

 -  Đ/c Hùng hoàn thành hồ sơ hướng dẫn HS tốt cuộc thi STKT dành cho HS K 9

*  Họp tổ chuyên môn

+Triển khai chuyên đề tháng 12

+ Phân công thao giảng

+Kiểm tra hồ sơ cá nhân

+ Xếp loại thi đua tháng 12

* Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

* Kiểm tra toàn diện: 1 đ/c

*Kiểm tra chuyên đề: 2 đ/c

                              KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 1

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, vào điểm kịp thời ở sổ điểm lớp trên Smas
- Ra đề cương ôn tập cho HS đảm bảo đủ nội dung, phù hợp với đối tượng HS mình giảng dạy

-  Thổ tày chương trình, giữa tháng 1 hoàn thành chương trình học kỳ I

-   Rà soát lại chế độ cho điểm, đảm bảo đúng quy định, cộng điểm chính xác

- Tăng cường BDHSG khối 8,7,6. môn :Văn, Toán, Sinh,Địa,Sử, Anh..

- Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.Ôn tập cho HS thật tốt, đảm bảo đủ kiến thức cho HS thi KSCL học kỳ .
- GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp ,đảm bảo  quy định

* Họp tổ chuyên môn

+ Thống nhất phân công giảng dạy học kỳ II

+ Tổ tổng kết thi đua,xếp loại GV tháng 1 và học kỳ I

+ Kiểm tra hồ sơ dạy ngoại khóa của GV

* Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm,  cộng điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

*Kiểm tra chuyên đề: 3đ/c
                              KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 2

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn , dạy học theo TKB
- Tăng cường BDHSG khối 8 : 8 môn :Văn, Toán, Lý , Anh..

- Yêu cầu GV dạy đội tuyển có kế hoạch chu đáo,bố trí thời gian hợp lý ,đảm bảo đủ số lượng buổi theo quy định , đảm bảo đủ kiến thức cho HS

- Đăng ký tuyển sinh vào lớp 10 lần I. Phân lớp học ôn theo đúng đối tượng HS

-Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.Ôn tập cho HS thật tốt,  thực hiện đúng quy chế dạy thêm ,

- GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp , đảm bảo  quy định

* Họp tổ chuyên môn

+ Tổ chức thao giảng góp ý giờ dạy nâng cao PPDH.
+ GV dạy thêm lên kế hoạch dạy thêm học kỳ 2 nạp cho đ/c Hương

+ Phân công  thao giảng học kỳ II

+  Lên kế hoạch chuyên đề  hàng tháng , chuyên đề đi sâu vào nội dung nâng cao chất lượng tuyển sinh cho HS khối 9

+ Kiểm tra hồ sơ cá nhân

Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm,  cộng điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

*Kiểm tra chuyên đề: 1đ/c

     * Kiểm tra toàn diện: 1đ/c

                        KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 3

- Lập thành tích chào mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày thành lập đoàn 26/3
- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn , dạy học theo TKB

-Tăng cường BDHSG khối 8,7,6. môn :Văn, Toán, Lý , Anh. Lịch thi HSG khối 6,7 vào cuối tháng 3.
-  GV dạy Đội tuyển ĐKTT ôn luyện cho HS thật tốt để các em có đủ sức khỏe, năng khiếu  thi trong tháng 3.

-Yêu cầu GV dạy đội tuyển có kế hoạch chu đáo,bố trí thời gian hợp lý ,đảm bảo đủ số lượng buổi theo quy định , đảm bảo đủ kiến thức cho HS

- Tổ chức dạy ôn tuyển sinh cho HS khối 9
-Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.Ôn tập cho HS thật tốt,  thực hiện đúng quy chế dạy thêm ,

-GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp , đảm bảo  quy định

*Họp tổ chuyên môn

+ Phân công  thao giảng
+  Lên kế hoạch chuyên đề  tháng , chuyên đề đi sâu vào nội dung nâng cao chất lượng tuyển sinh cho HS khối 9

+ Kiểm tra hồ sơ cá nhân

+ Xếp loại thi đua tháng 3
Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+ Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

+ Kiểm tra hồ sơ dạy ngoại khóa ; 5đ/c

*Kiểm tra chuyên đề: 3đ/c

     * Kiểm tra toàn diện: 2đ/c

                     KẾ HOẠCH MÔN THÁNG 4

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn , dạy học theo TKB ,phát động phong trào chào mừng ngày 30/4
-Tiến hành dạy ngoại khóa văn, toán, anh cho HS khối 6,7,8,9 theo TKB ngoại khóa.Ôn tập cho HS thật tốt,  thực hiện đúng quy chế dạy thêm ,
- GV chủ động kế hoach thăm lớp dự giờ đồng nghiệp , đảm bảo  quy định

- Động viên HS khối 9 đăng ký tuyển sinh vào cấp 3 đạt tỉ lệ : 85%

      *Họp tổ chuyên môn

+ Phân công  thao giảng
+  Lên kế hoạch chuyên đề  tháng 4 , chuyên đề đi sâu vào nội dung nâng cao chất lượng  đại trà  cho HS
+ Kiểm tra hồ sơ cá nhân

Công tác kiểm tra:

+ Kiểm tra công tác ôn tập lớp 9

+ Kiểm tra giáo án  đột xuất

+ Kiểm tra  thực hiện chế độ cho điểm, phê ký sổ đầu bài

+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình

+ Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

*Kiểm tra chuyên đề: 3đ/c

     * Kiểm tra toàn diện: 2đ/c

               KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 5

- Phát động phong trào kỷ niệm ngày 1/5 và 19/5

-Thực hiện tốt quy chế chuyên môn , dạy học theo TKB
- Hoàn thành chương trình HK II theo khung kế hoạch của sở
- Dạy ôn tuyển sinh theo lịch

- Xét tốt nghiệp THCS

- Thi khảo sát cuối năm

- Tổng kết HS

- Tổng kết xếp loại thi đua GV
- Báo cáo tổng kết về phòng

- Duyệt hồ sơ TN, Đăng ký tuyển sinh vào cấp 3

 Duyệt của Hiệu trưởng                                               P.Hiệu trưởng
 Nguyễn Minh Đạo                                                    Trần Thị Mai Hương
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