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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học

Năm học 2019-2020

  I.Các văn bản pháp lý:

          Căn cứ Nghị định chính phủ số 42/2013/NĐ-CP ngày 9/5/2013. của thủ tướng chính phủ ;
          Căn cứ thông tư số 39/2013/TT-BGD ĐT ngày 15/12/2013. của Bộ Giáo dục Đào tạo về việc hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo;
          Căn cứ hướng dẫn số 1491/SGDĐT-TTr, ngày 4/9/2019 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019-2020;

          Căn cứ kế hoạch số 63/ KH-PGD&ĐT ngày 11/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo  Thị Xã Kỳ Anh về việc kế hoạch kiểm tra  năm học 2019-2020;

         Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học 2019-2020 của nhà trường;

          Căn cứ kết quả thanh tra, kiểm tra của các năm học trước (3 năm học liền kề). Trường THCS Kỳ Ninh xây dựng kế hoạch Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020 như sau:
      II.Mục đích yêu cầu:

       - Nhằm xem xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của từng cá nhân, bộ phận, tổ chuyên môn trên cơ sở nhiệm vụ, quyền hạn được giao và đối chiếu với các văn bản quy phạm pháp luật về mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục và các quy chế của ngành và của nhà trường.

      - Đánh giá đúng hoạt động của từng bộ phận, tổ chuyên môn và năng lực giảng dạy, làm việc của từng cá nhân CB-GV-NV, năng lực học tập, rèn luyện của từng học sinh, qua đó khẳng định những thành quả đạt được, đồng thời chỉ ra những những yếu kém, hạn chế và tư vấn các biện pháp điều chỉnh khắc phục.

      - Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy học trên cơ sở những điều kiện sẵn có về cơ sở vật chất, đội ngũ nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.

      -  Từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ CB-GV-NV và học sinh.

   III.Nhiệm vụ:
1. Nhiệm vụ trọng tâm:

Tiếp tục củng cố, xây dựng lực lượng; đổi mới hoạt động kiểm tra nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhệm vụ giáo viên, kiểm tra  chuyên đề; kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành; đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; công tác tuyển sinh; công tác tài chính, kế toán; hoạt động ngoại khóa. 

Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí; Luật Khiếu nại, tố cáo. 

2. Nhiệm vụ cụ thể:
         -  Thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. 

         - Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

        - Dưới sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả. 

       - Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý dứt điểm sau kiểm tra.

     - Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.

    IV.Nội dung kiểm tra
   1. Kiểm tra các hoạt động của nhà trường:

1.1. Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn

1.2. Nội dung kiểm tra:

Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch năm học, học kỳ và hàng tháng của hiệu trưởng; việc tổ chức thực hiện kế hoạch thông qua kiểm tra sổ nghị quyết của nhà trường, các tổ và các bộ phận có liên quan. 

Kiểm tra kế hoạch của hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, các tổ chuyên môn về nội dung kế hoạch, chỉ tiêu và các biện pháp thực hiện, tính khả thi, phù hợp thực tiễn của kế hoạch.

 Việc phân công, sử dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên hợp lý có hiệu quả.

 Việc quản lý kỷ luật lao động, trách nhiệm công tác, thực hiện chủ trương đường lối của Ðảng, chính sách pháp luật của Nhà nước của các thành viên.



 2.Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học
· KT việc thực hiện “3 công khai”: Công khai chất lượng giáo dục; Công

khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học; Công khai về thu-chi tài chính (theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT).
   - Kiểm tra việc thực hiện  các chế độ chính sách của nhà nước đối với viên chức trong nhà trường.

    - Công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên theo qui định của Nhà nước. 

   - Kiểm tra viêc thực hiện những chủ trương và biện pháp để giúp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn;

  3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

   3.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

   3.1.1. Đối tượng kiểm tra: 9 giáo viên .
	TT
	Họ & Tên
	Môn Dạy
	Khối lớp 
	Thời gian KT

	1. 
	Nguyễn Tiến Dũng
	Toán
	8.9
	Học kỳ 1

	2. 
	Phan Đình Thọ
	 Toán
	9.6
	Học kỳ 1

	3. 
	Nguyễn Thị Hoa
	Tin
	6
	Học kỳ 1

	4. 
	Phạm Anh Hùng
	CN
	8,9
	Học kỳ 1

	5. 
	Phạm Thị Huyền
	Văn- Sử
	7,8
	Học kỳ 1

	6. 
	Trần Thị Thanh
	Văn- Sử
	7,9
	Học kỳ 2

	7. 
	Đặng Minh Đức
	Địa
	8,7,6
	Học kỳ 2

	8. 
	Cao Thị Cúc
	GDCD- đội
	8,7
	Học kỳ 2

	9. 
	Hoàng Thị Huyền
	Lý
	9,6
	Học kỳ 2


  3.1.2. Nội dung kiểm tra: 

Thực hiện theo thông tư 39/2013 /TT-BGDĐT Gồm 2 mặt chủ yếu sau:
· Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
· Kết quả công tác được giao
    *Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo, cụ thể:


+ Thực hiện qui chế chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn và các hồ sơ khác có liên quan.


+ Kiểm tra giờ lên lớp: Dự tối đa 3 tiết, nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại dự tiết thứ 3; phân tích, đánh giá giờ dạy, rút kinh nghiệm


+ Kết quả giảng dạy: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh, so sánh kết quả của các lớp giảng dạy với các lớp khác.


  + Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao như Công tác chủ nhiệm lớp và  công tác kiêm nhiệm khác.
3.2. Kiểm tra chuyên đề:
 Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (trong công tác chỉ đạo thực hiện và công tác quản lý của hiệu trưởng) 

 Kiểm tra việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.
- Kiểm tra công tác quản lý hành chính:

+ Kiểm tra việc soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, công văn đến;

+ Kiểm tra việc quản lý con dấu;

+ Kiểm tra việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính, giáo vụ (sổ đăng bộ; số gọi tên và ghi điểm; học bạ học sinh; sổ ghi đầu bài; sổ theo dõi phổ cập giáo dục; sổ quản lý cấp phát văn bằng, chứng chỉ; sổ nghị quyết của nhà trường; sổ kiểm tra, đánh giá giáo viên về công tác chuyên môn; sổ quản lý tài sản; sổ quản lý tài chính; sổ theo dõi công văn đi, công văn đến; hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ thi tốt nghiệp; sổ khen thưởng kỷ luật học sinh; sổ lưu trữ các văn bản, công văn và các loại hồ sơ sổ sách khác).
- Kiểm tra công tác quản lý tài chính: 

Kiểm tra việc ghi chép trên chứng từ, trên sổ kế toán, trên báo cáo tài chính; kiểm tra việc thu chi các nguồn kinh phí trong ngân sách và ngoài ngân sách; việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ; kiểm tra việc chấp hành các thể lệ, chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính và thu nộp ngân sách. 

- Kiểm tra công tác quản lý tài sản:

Kiểm tra việc xây dựng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học. Thẩm định tính hợp lý khoa học, đảm bảo vệ sinh trường lớp, đảm bảo an toàn; thẩm định giá trị sử dụng của cơ sở vật chất trường, lớp; nắm bắt kịp thời tình trạng mất mát, hư hỏng của các loại tài sản.
-Kiểm tra thư viện, thiết bị thí nghiệm: Cơ sở vật chất; việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh; số lượng và chất lượng; việc thực hiện nội qui, việc cho mượn, thu hồi; hồ sơ sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo, thiết bị dạy học; thực hiện giờ giấc, thái độ làm việc…

- Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm. 

- Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành.
  4. Kiểm tra các hoạt động của Tổ chuyên môn, tổ hành chính:
· KT việc thực hiện chương trình, lập kế hoạch giảng dạy, ghi sổ đầu bài.

· KT việc đổi mới phương pháp soạn, giảng theo hướng dạy học phân hóa

trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng.

· KT việc thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của GV theo qui định tại điều lệ

trường trung học.

· KT thực hiện chế độ chấm-trả bài, cho điểm, cộng điểm, đánh giá xếp loại

HS .
· KT việc kiểm tra-đánh giá HS trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng

CTGDPT của Bộ.

· KT việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học trong bài giảng trên lớp.

· Khảo sát kiến thức, kỹ năng học tập bộ môn của học sinh.

· KT nền nếp chuyên cần, kỷ luật, học tập của HS qua Sách giáo khoa, vở

ghi bài, dụng cụ học tập, đồng phục, số ngày nghỉ, số vụ vi phạm nội quy ...

· KT các công tác Chủ nhiệm lớp.
  5. Kiểm tra hoạt động học của học sinh:
Có thể kiểm tra toàn diện một lớp hoặc kiểm tra một vấn đề nhằm rút ra kinh nghiệm công tác chủ nhiệm lớp, việc giảng dạy của giáo viên, phát hiện tình hình học sinh. Đặc biệt là các lớp có dấu hiệu đi xuống trong phong trào thi đua, các học sinh có biểu hiện vi phạm nội quy trường lớp.
Kiểm tra đồ dùng học tập của HS

Kiểm tra vệ sinh phong quang trường lớp, chăm sóc vườn hoa của HS.
   6. Kiểm tra công tác quản lý:

· Tự KT công tác đổi mới quản lý của Hiệu trưởng theo chủ đề năm học.

· KT việc đánh giá chuẩn Hiệu trưởng (theo Thông tư 29/2009/TTBGDĐT)

và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (theo Thông tư 30/2009/TT-BGDĐT)

của Bộ.

· KT hoạt động của Tổ, nhóm chuyên môn.

· Kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp cho Học sinh.

· KT công tác quản lý và kiểm tra chuyên môn của  Phó hiệu trưởng và

Tổ chuyên môn.

· KT công tác phối kết hợp giữa các bộ phận, đoàn thể trong nhà trường.

· KT năng lực ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý-điều hành của  CB-GV-NV.
· Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, Học thêm .
 7. Công tác tiếp dân và  giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng chống tham nhũng:
  - Kiểm tra hồ sơ tiếp dân, cách giải quyết những khiếu nại có thể xảy ra
 V: Lộ trình thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trong năm:
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng Kiểm tra
	Bộ phận, người KT

	Tháng 8

và 9/2019


	· KT công tác tuyển sinh lớp 6 đầu năm theo phương án của Thị xã
	Ban tuyển sinh
	PHT

	
	· KT CSVC các phòng bộ môn, các lớp hoc. 
	 Phòng bộ môn, lớp học
	Ban KT CSVC

	
	· KT sơ bộ việc lập các loại hồ sơ sổ sách nhà trường ;TCM ;GV theo công văn 136 của phòng; 
	Tổ CM,VP và các bộ phận, GV
	Ban KTNB



	
	· KT tình hình SGK, tập vở, dụng cụ học tập của HS đầu năm. 
	HS
	TPT+GVCN

	
	· KT vệ sinh trường lớp  
	CSVC
	TPT

	Tháng

10/2019


	· KT việc cập nhật các phiếu điều tra, sổ phổ cập, các chuẩn phổ cập THCS
	GV Phổ cập
	PHT



	
	· KT công tác  rèn luyện kỹ năng cho HS về giữ gìn vệ sinh chung.
	HS+GVCN
	HT+TPT



	
	· KT việc lên lịch báo giảng điện tử 
	GV
	PHT

	
	· KT  nhiệm vụ nhà giáo 2 GV
	GV 
	KTNB

	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

11/2019


	· KT nề nếp học sinh
	 HS
	PHT, TPT 

	
	· KT việc sử dụng và bảo quản trang thiết bị dạy học và các PHBM
	Phòng TB và

PHBM


	PHT



	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 

· Kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo 02 GV 
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

12/2019


	· KT việc thực hiện chương trình HK1 
	GVBM
	PHT, TT



	
	· KT việc ra đề cương, hướng dẫn ôn tập và ra đề KT học kỳ theo chuẩn KT-KN
	GVBM
	PHT, TT

	
	· KT và công khai kết quả về tài sản, tài chính cuối năm
	Nhà trường


	Ban KTNB, TTND và CĐ

	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	
	· KT nhiệm vụ nhà giáo 1 GV
	GV Anh, Hóa
	KTNB

	Tháng

1,2/2020

	· KT công tác quản lý, chỉ đạo của các PHT và các tổ CM
	PHT, TTr
	HT



	
	· KT việc thực hiện chương trình, lập kế hoạch giảng dạy, ghi sổ đầu bài.
	GV
	PHT+TT



	
	· KT việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học trong bài giảng trên lớp.
	GV
	PHT



	
	· Kiểm tra hoạt động giáo dục thể chất và vệ sinh trường học.
	GVTD
	Ban KTNB



	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 

· KT nhiệm vụ nhà giáo: 2 đ/c
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

3/2020

	· KT việc thực hiện “Qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” (Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục-Đào tạo).
	BGH


	Ban KTNB

TTND+CĐ



	
	· KT việc thực hiện quy định về Dạy thêm- Học thêm theo quyết định 26/2010/QĐ-UBND của UBND Tỉnh Hà Tĩnh
	GV dạy thêm


	Ban KTNB



	
	· KT chuyên đề  02 GV 

· KT nhiệm vụ nhà giáo : 1 Đ/c
	GV Văn, Toán
	Ban KTNB

	Tháng

4/2020

	· KT việc thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM” và “Mỗi Thầy Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
	CB-GV-NV
	Ban KTNB



	
	· Kiểm tra các Phòng học bộ môn 
	GV phụ trách phòng BM
	PHT



	
	· KT chuyên đề 2 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	
	· KT toàn diện 01 giáo viên
	GV Sử, Sinh
	Ban KTNB

	Tháng

5/2020

	· Kiểm tra hồ sơ học bạ các lớp 
	GVCN
	HT

	
	· Kiểm tra việc ôn tập, ra đề kiểm tra HK 
	GVBM
	PHT



	
	· Kiểm tra việc thực hiện chương trình HK2
	GVBM
	PHT+TT

	
	· Kiểm tra việc xét lên lớp theo quy chế 40/2006/QĐ-BGDĐT và xét tốt nghiệp theo qui chế 11/2006/QĐ-BGDĐT
	GVCN
	Ban KTNB



	Tháng

6/2020

	· Kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp cho Học sinh.
	Văn thư
	HT



	
	· Kiểm tra tài chính cuối năm học
	KT,HT,TQ
	Ban KT tài chính

	
	· Kiểm tra công tác sinh hoạt hè
	TPT+HS
	PHT



	
	· KT việc đánh giá ,xếp loại của HT,PHT,HV,NV cuối năm
	HT+GV
	Ban KTNB



	Tháng

7,8/2020

	· KT việc thực hiện “3 công khai”: Công khai chất lượng giáo dục; Công khai về đội ngũ, CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy học; Công khai về thu-chi tài chính (theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT).
	HT
	Ban KTNB

	
	· Kiểm tra việc HS ôn tập và kiểm tra lại trong hè, xét lên lớp sau kiểm tra lại
	GV+HS
	PHT




Ghi chú:

     -Hình thức kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất, báo trước hoặc không báo trước.

-Việc kiểm tra chuyên môn dạy học như dự giờ, xem hồ sơ, giáo án, khảo sát HS.v.v .vẫn thực hiện bình thường hàng tuần và tháng tại các Tổ CM.

VI.Tổ chức thực hiện:

     -Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ khi được phân công thực hiện nhiệm vụ kiểm tra phải thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình kiểm tra và phải hoàn tất các loại hồ sơ sau:

· Mỗi học kỳ và hàng tháng, Hiệu trưởng (Trưởng ban KT) sẽ định hướng nội dung, đối tượng kiểm tra, các PHT và các thành viên trong Ban KTNB căn cứ vào đó để đề ra kế hoạch kiểm tra cụ thể trong tháng.

· Khi các thành viên trong Ban KTNB thực hiện công tác kiểm tra thì ghi Biên bản kiểm tra, Phiếu dự giờ… Biên bản kiểm tra phải ghi đầy đủ các nội dung kiểm tra, kết quả, ý kiến nhận xét, đánh giá, nội dung tư vấn và có đủ chữ ký của người kiểm tra cũng như người được kiểm tra. Nếu người được kiểm tra có ý kiến phản hồi hoặc chưa đồng thuận thì phải ghi đầy đủ, trung thực vào biên bản để Ban KTNB xem xét. Các Phiếu dự giờ có ghi đầy đủ điểm số, xếp loại và ý kiến về Ưu, Khuyết điểm của giờ dạy. Cuối tháng nộp các loại BB, PĐG về Hiệu trưởng quản lý, tổng hợp.
· Để tránh chồng chéo, nặng nề cho GV, trước khi lên kế hoạch kiểm tra cụ thể hàng tháng, các thành viên trong Ban kiểm tra cần tham khảo kế hoạch đã và đang thực hiện của Tổ CM.

· Hoạt động kiểm tra thuộc phạm vi thẩm quyền Tổ CM, các Tổ trưởng, Tổ phó vẫn thực hiện bình thường, độc lập theo kế hoạch của Tổ.

· Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra HK1 trước ngày 15/1/2019 và tổng kết công tác kiểm tra cuối năm học trước ngày 18/5/2020. Phó hiệu trưởng, Tổ trưởng thực hiện việc sơ kết, tổng kết theo nội dung đã được phân công và gửi về Hiệu trưởng trước thời hạn trên qui định 3 ngày để tổng hợp.
 Trên đây là kế hoạch và lộ trình thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019- 2020 . Kính mong các đồng chí thực hiện nghiêm túc. 
Nơi nhận:






HIỆU TRƯỞNG
- PGD-ĐT (để b/c);

- Càc thành viên Ban KTNB (để t/h);

- Lưu VT./.








          Nguyễn Minh Đạo

        KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC: 2019-2020

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng Kiểm tra
	Bộ phận, người KT

	Tháng 8

và 9/2019


	· KT công tác tuyển sinh lớp 6 đầu năm theo phương án của Thị xã
	Ban tuyển sinh
	PHT

	
	· KT CSVC các phòng bộ môn, các lớp hoc. 
	 Phòng bộ môn, lớp học
	Ban KT CSVC

	
	· KT sơ bộ việc lập các loại hồ sơ sổ sách nhà trường ;TCM ;GV theo công văn 136 của phòng; 
	Tổ CM,VP và các bộ phận, GV
	Ban KTNB



	
	· KT tình hình SGK, tập vở, dụng cụ học tập của HS đầu năm. 
	HS
	TPT+GVCN

	
	· KT vệ sinh trường lớp  
	CSVC
	TPT

	Tháng

10/2019


	· KT việc cập nhật các phiếu điều tra, sổ phổ cập, các chuẩn phổ cập THCS
	GV Phổ cập
	PHT



	
	· KT công tác  rèn luyện kỹ năng cho HS về giữ gìn vệ sinh chung.
	HS+GVCN
	HT+TPT



	
	· KT việc lên lịch báo giảng điện tử 
	GV
	PHT

	
	· KT  nhiệm vụ nhà giáo 2 GV
	GV 
	KTNB

	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

11/2019


	· KT nề nếp học sinh
	 HS
	PHT, TPT 

	
	· KT việc sử dụng và bảo quản trang thiết bị dạy học và các PHBM
	Phòng TB và

PHBM


	PHT



	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 

· Kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo 02 GV 
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

12/2019


	· KT việc thực hiện chương trình HK1 
	GVBM
	PHT, TT



	
	· KT việc ra đề cương, hướng dẫn ôn tập và ra đề KT học kỳ theo chuẩn KT-KN
	GVBM
	PHT, TT

	
	· KT và công khai kết quả về tài sản, tài chính cuối năm
	Nhà trường


	Ban KTNB, TTND và CĐ

	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	
	· KT nhiệm vụ nhà giáo 1 GV
	GV Anh, Hóa
	KTNB

	Tháng

1,2/2020

	· KT công tác quản lý, chỉ đạo của các PHT và các tổ CM
	PHT, TTr
	HT



	
	· KT việc thực hiện chương trình, lập kế hoạch giảng dạy, ghi sổ đầu bài.
	GV
	PHT+TT



	
	· KT việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học trong bài giảng trên lớp.
	GV
	PHT



	
	· Kiểm tra hoạt động giáo dục thể chất và vệ sinh trường học.
	GVTD
	Ban KTNB



	
	· KT chuyên đề 3 giáo viên 

· KT nhiệm vụ nhà giáo: 2 đ/c
	GV
	Ban KTNB

	Tháng

3/2020

	· KT việc thực hiện “Qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” (Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục-Đào tạo).
	BGH


	Ban KTNB

TTND+CĐ



	
	· KT việc thực hiện quy định về Dạy thêm- Học thêm theo quyết định 26/2010/QĐ-UBND của UBND Tỉnh Hà Tĩnh
	GV dạy thêm


	Ban KTNB



	
	· KT chuyên đề  02 GV 

· KT nhiệm vụ nhà giáo : 1 Đ/c
	GV Văn, Toán
	Ban KTNB

	Tháng

4/2020

	· KT việc thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM” và “Mỗi Thầy Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
	CB-GV-NV
	Ban KTNB



	
	· Kiểm tra các Phòng học bộ môn 
	GV phụ trách phòng BM
	PHT



	
	· KT chuyên đề 2 giáo viên 
	GV
	Ban KTNB

	
	· KT toàn diện 01 giáo viên
	GV Sử, Sinh
	Ban KTNB

	Tháng

5/2020

	· Kiểm tra hồ sơ học bạ các lớp 
	GVCN
	HT

	
	· Kiểm tra việc ôn tập, ra đề kiểm tra HK 
	GVBM
	PHT



	
	· Kiểm tra việc thực hiện chương trình HK2
	GVBM
	PHT+TT

	
	· Kiểm tra việc xét lên lớp theo quy chế 40/2006/QĐ-BGDĐT và xét tốt nghiệp theo qui chế 11/2006/QĐ-BGDĐT
	GVCN
	Ban KTNB



	Tháng

6/2020

	· Kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp cho Học sinh.
	Văn thư
	HT



	
	· Kiểm tra tài chính cuối năm học
	KT,HT,TQ
	Ban KT tài chính

	
	· Kiểm tra công tác sinh hoạt hè
	TPT+HS
	PHT



	
	· KT việc đánh giá ,xếp loại của HT,PHT,HV,NV cuối năm
	HT+GV
	Ban KTNB



	Tháng

7,8/2020

	· KT việc thực hiện “3 công khai”: Công khai chất lượng giáo dục; Công khai về đội ngũ, CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy học; Công khai về thu-chi tài chính (theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT).
	HT
	Ban KTNB

	
	· Kiểm tra việc HS ôn tập và kiểm tra lại trong hè, xét lên lớp sau kiểm tra lại
	GV+HS
	PHT
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