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Số:   /KH-THCS.KN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                     

  Kỳ Ninh, ngày 5 tháng 10  năm 2017


 

 

KẾ HOẠCH BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2017– 2018
 

 

           Căn cứ Thông tư số 31/2011 ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

            Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

 Căn cứ văn bản số 1255/SGDĐT-GDTX-CN ngày 28 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo việc triển khai Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017-2018;

          Căn cứ công văn số 70/KH- PGDĐT ngày 9 tháng 09 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Kỳ Anh về việc Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở năm học 2017- 2018.

    Trường THCS kỳ Ninh lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên năm học 2017-2018 với những nội dung sau đây:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai Quy chế và Chương trình BDTX giáo viên
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của phòng Giaó dục một cách sâu sát. Khi triển khai quy chế, chương trình BDTX trường THCS Kỳ Ninh
- Đa số giáo viên  tích cực tìm tòi, học hỏi lẫn nhau trong công tác tự học , nhất là việc vân dụng các nội dung được học vào hoạt động giảng dạy.

- Phòng Giaó dục có văn bản chỉ đạo cụ thể kế hoạch BDTX giáo viên.

2. Khó khăn
- Tài liệu học tập còn chung chung .

- Một số giáo viên chưa đầu tư nhiều trong việc nghiên cứu học tập nội dung ,tài liệu BDTX .

II. Đặc điểm về đội ngũ
1. Tình hình đội ngũ
	Số lượng CB GV, NV
	Trình độ cán bộ quản lý
	Trình độ đội ngũ giáo viên


	Tổng số
	CBQL

 
	Giáo viên
	Nhân viên
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn

	
	
	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	38
	2
	31
	5
	2
	1
	 1
	 
	 
	15
	16
	 5


2. Chất lượng đội ngũ
- Các giáo viên đều có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, 100% xếp loại chuyên môn khá, giỏi .

- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn là 100% và trên chuẩn là 46,9%. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tất cả đều xếp loại khá và xuất sắc.

B. NỘI DUNG
I. Mục đích BDTX
Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, thể hiện tấm gương nhà giáo mẫu mực.

Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai, thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2017– 2018 cho cán bộ quản lí và giáo viên.

Bổ sung nâng cao một số kĩ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, chú trọng đến tất cả các bộ môn trong nhà trường; thực hiện nhân rộng việc tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới; đổi mới sinh hoạt chuyên môn và nâng cao hiệu quả giáo dục.

II. Nội dung BDTX
1. Nội dung 1:
          - Tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh 7 tháng đầu năm 2017; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới.

          - Chuyên đề : Âm mưu diễn biến hòa bình và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên địa bàn Hà Tĩnh.

         - Tình hình thời sự quốc tế và khu vực trong thời gian gần đây.

          - Chuyên đề: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và tác động đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

          - Chuyên đề: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017 về phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống "tự diễn biến" "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
          - Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh- thực trạng, kỹ năng, nghiệp vụ và giải pháp trong thời gian tới.

         - Bồi dưỡng Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; khung kế hoạch thời gian năm học 2017- 2018 áp dụng chung cho  giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
         - Tiếp tục triển khai kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT(theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành trung ương) và tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TƯ ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Quyết định 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
      -Thời gian thực hiện: từ tháng  6 /2017 đến tháng 5/2018.

2.     Nội dung 2:
  * Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên
         - Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn.



- Xây dựng chương trình phát triển nhà trường.



- Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về kỹ năng sống)



- Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh. 



- Tập huấn chương trình sách giáo khoa mới.
         - Tập huấn tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn;

- Đổi mới Phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh;
- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả công tác sử dụng trường học kết nối vào đổi mới sinh hoạt chuyên môn; 
         -Báo cáo kết quả nhiệm vụ năm học 2016-2017 và triển khai nhiệm vụ năm học 2017-2018.
* Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý

        - Những vấn đề cơ bản của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đối với giáo dục trung học.
      - Xây dựng phát triển chương trình nhà trường.

      - Đổi mới kiểm tra đánh giá.

      - Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới.
      - Quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học.

      - Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục.

        - Thời gian thực hiện: từ tháng 8/2017 đến tháng 6 năm 2018
3.     Nội dung 3:

Chương trình BDTX giáo viên THCS ( Ban hành kèm theo Thông tư số 31/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo).

· Giao các tổ triển khai và cho GV trong tổ đăng ký chương trình theo các mô đun .Từ mô đun 1 đến mô đun 41. lập kế hoạch cụ thể về tên đề tài, thời gian thực hiện đề tài

.Thời gian thực hiên từ tháng 9 năm 2017 đến tháng 4 năm 2018.

III. Hình thức BDTX
              - Bồi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết  hợp với các sinh hạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn( bộ môn) của nhà trường, hoặc cụm trường, qua hình thức websise ; diễn đàn.

           - Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX ; tạo điều kiện cho giáo viên  có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

           IV. Tổ chức thực hiện:
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của tổ.

- Kiểm tra, đôn đốc việc tự học BDTX của giáo viên trong tổ; phê duyệt kế hoạch tự học BDTX của giáo viên trong tổ.

- Cùng với Hiệu trưởng việc đánh giá giáo viên bằng hình thức tự học.
3. Trách nhiệm của giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân ; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trong quá trình chỉ đạo và thực hiện, nếu có những vấn đề khó khăn, vướng mắc, các Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên phản ánh về lãnh đạo nhà trường để chỉ đạo kịp thời.      
V. Đánh giá và công nhận kết quả
1. Tổ đánh giá và công nhận kết quả BDTX của giáo viên theo Quy chế , thực hiện nghiêm túc, khách quan, chính xác kết quả tự học tự bồi dưỡng của từng cá nhân .
2.BGH tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV vào đầu tháng 4 năm 2018
         3.Nhà trường nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt, xếp loại và cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình BDTX năm học 2016-2017 cho CBQL, giáo viên.

VI. Cách thức triển khai

Thực hiện theo công văn số 1405/KH-SGDĐT ngày 14/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017- 2018.

VII. Thời gian
   - Tháng 9/2017: 

   Các tổ xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2016-2017, nộp  về BGH phê duyệt.vào ngày 5 tháng 10 năm 2017. 
- Từ tháng 10/2017 đến tháng 3/2018:
 Tiến hành tự học, tự bồi dưỡng (kết hợp giữa tự học của giáo viên và tổ chức học tập trung theo cụm trường và liên trường).
 - Tháng 4/2018: 

- Tổ CM  tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên trong tổ và nạp kết quả cho BGH vào ngày 10 tháng 4 năm 2018.
- Từ ngày 12 đến ngày 20 tháng 4 năm 2018 .HĐTĐ nhà trường tổ chưc đánh giá kết quả của GV và nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt. 
 Trên đây là kế hoạch BDTX giáo viên năm học 2017-2018 của trường THCS  Kỳ Ninh. Các tổ chuyên môn , giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:      

- PGD&ĐT (báo cáo);                        

- Lưu:   VT.                                                                                                                                                                                
	 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                

 

 

    Trần Thị Mai Hương
 

                  


	 PHÒNG GD& ĐT THỊ XÃ KỲ ANH

TRƯỜNG THCS KỲ NINH
[image: image1]                         

Số:   /KH-THCSKN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                     

  Kỳ Ninh, ngày 5 tháng 10  năm 2015


 

 

KẾ HOẠCH BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2015– 2016
 

 

           Căn cứ Thông tư số 31/2011 ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

            Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

          Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016  của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Kỳ Anh về việc Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở năm học 2015- 2016;
    Trường THCS kỳ Ninh lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên năm học 2015- 2016 với những nội dung sau đây:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai Quy chế và Chương trình BDTX giáo viên
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của phòng Giaó dục một cách sâu sát. Khi triển khai quy chế, chương trình BDTX trường THCS Kỳ Ninh

- Đa số giáo viên  tích cực tìm tòi, học hỏi lẫn nhau trong công tác tự học , nhất là việc vân dụng các nội dung được học vào hoạt động giảng dạy.

- Phòng Giaó dục có văn bản chỉ đạo cụ thể kế hoạch BDTX giáo viên.

2. Khó khăn
- Tài liệu học tập còn chung chung .

- Một số giáo viên chưa đầu tư nhiều trong việc nghiên cứu học tập nội dung ,tài liệu BDTX .

II. Đặc điểm về đội ngũ
1. Tình hình đội ngũ
	Số lượng CB GV, NV
	Trình độ cán bộ quản lý
	Trình độ đội ngũ giáo viên

	Tổng số
	CBQL

 
	Giáo viên
	Nhân viên
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn

	
	
	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	39
	2
	32
	5
	2
	1
	 1
	 
	 
	16
	16
	 5


2. Chất lượng đội ngũ
- Các giáo viên đều có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, 100% xếp loại chuyên môn khá, giỏi .

- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn là 100% và trên chuẩn là 46,9%. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tất cả đều xếp loại khá và xuất sắc.

B. NỘI DUNG
I. Mục đích BDTX
     Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, thể hiện tấm gương nhà giáo mẫu mực.

Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai, thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2015– 2016cho cán bộ quản lí và giáo viên.

    Bổ sung nâng cao một số kĩ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, chú trọng đến tất cả các bộ môn trong nhà trường; thực hiện nhân rộng việc tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới; đổi mới sinh hoạt chuyên môn và nâng cao hiệu quả giáo dục.

II. Nội dung BDTX
2. Nội dung 1:
          - Tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh 7 tháng đầu năm 2015; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới.

          - Chuyên đề : Âm mưu diễn biến hòa bình và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên địa bàn Hà Tĩnh.

         - Tình hình thời sự quốc tế và khu vực trong thời gian gần đây.

          - Chuyên đề: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và tác động đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

          - Chuyên đề: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2015 về phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống "tự diễn biến" "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
          - Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh- thực trạng, kỹ năng, nghiệp vụ và giải pháp trong thời gian tới.

         - Bồi dưỡng Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; khung kế hoạch thời gian năm học 2015- 2016, áp dụng chung cho  giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
         - Tiếp tục triển khai kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT(theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành trung ương) và tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TƯ ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Quyết định 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
      -Thời gian thực hiện: từ tháng  6 /2015 đến tháng 5/2016.

2.     Nội dung 2:
  * Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên
         - Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn.



- Xây dựng chương trình phát triển nhà trường.



- Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về kỹ năng sống)



- Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh. 



- Tập huấn chương trình sách giáo khoa mới.
         - Tập huấn tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn;

- Đổi mới Phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh;

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả công tác sử dụng trường học kết nối vào đổi mới sinh hoạt chuyên môn; 
         -Báo cáo kết quả nhiệm vụ năm học 2014-2015 và triển khai nhiệm vụ năm học 2015-2016.
* Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý

        - Những vấn đề cơ bản của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đối với giáo dục trung học.
      - Xây dựng phát triển chương trình nhà trường.

      - Đổi mới kiểm tra đánh giá.

      - Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới.
      - Quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học.

      - Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục.

        - Thời gian thực hiện: từ tháng 8/2015 đến tháng 6 năm 2016
3.     Nội dung 3:

Chương trình BDTX giáo viên THCS ( Ban hành kèm theo Thông tư số 31/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo).

· Giao các tổ triển khai và cho GV trong tổ đăng ký chương trình theo các mô đun .Từ mô đun 1 đến mô đun 41. lập kế hoạch cụ thể về tên đề tài, thời gian thực hiện đề tài

.Thời gian thực hiên từ tháng 9 năm 2015 đến tháng 4 năm 2016.

III. Hình thức BDTX
              - Bồi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết  hợp với các sinh hạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn( bộ môn) của nhà trường, hoặc cụm trường, qua hình thức websise ; diễn đàn.

           - Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX ; tạo điều kiện cho giáo viên  có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

           IV. Tổ chức thực hiện:
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của tổ.

- Kiểm tra, đôn đốc việc tự học BDTX của giáo viên trong tổ; phê duyệt kế hoạch tự học BDTX của giáo viên trong tổ.

- Cùng với Hiệu trưởng việc đánh giá giáo viên bằng hình thức tự học.

3. Trách nhiệm của giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân ; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trong quá trình chỉ đạo và thực hiện, nếu có những vấn đề khó khăn, vướng mắc, các Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên phản ánh về lãnh đạo nhà trường để chỉ đạo kịp thời.      
V. Đánh giá và công nhận kết quả
1. Tổ đánh giá và công nhận kết quả BDTX của giáo viên theo Quy chế , thực hiện nghiêm túc, khách quan, chính xác kết quả tự học tự bồi dưỡng của từng cá nhân .

2.BGH tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV vào đầu tháng 4 năm 2016
         3.Nhà trường nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt, xếp loại và cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình BDTX năm học 2015-2016 cho CBQL, giáo viên.

VI. Cách thức triển khai

Thực hiện theo công văn số 1405/KH-SGDĐT ngày 14/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2015- 2016.

VII. Thời gian
   - Tháng 9/2015: 

   Các tổ xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2015-2016, nộp  về BGH phê duyệt.vào ngày 5 tháng 10 năm 2015. 
- Từ tháng 10/2015 đến tháng 3/2016:
 Tiến hành tự học, tự bồi dưỡng (kết hợp giữa tự học của giáo viên và tổ chức học tập trung theo cụm trường và liên trường).
 - Tháng 4/2016: 

- Tổ CM  tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên trong tổ và nạp kết quả cho BGH vào ngày 10 tháng 4 năm 2016.
- Từ ngày 12 đến ngày 20 tháng 4 năm 2016 .HĐTĐ nhà trường tổ chưc đánh giá kết quả của GV và nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt. 

 Trên đây là kế hoạch BDTX giáo viên năm học 2015-2016 của trường THCS  Kỳ Ninh. Các tổ chuyên môn , giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:      

- PGD&ĐT (báo cáo);                        

- Lưu:   VT.                                                                                                                                                                                
	 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                

 

 

    Trần Thị Mai Hương

 

                  


	 PHÒNG GD& ĐT THỊ XÃ KỲ ANH

TRƯỜNG THCS KỲ NINH
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Số:   /KH-THCSKN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                     

  Kỳ Ninh, ngày 5 tháng 10  năm 2014


 

 

KẾ HOẠCH BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2014– 2015
 

 

           Căn cứ Thông tư số 31/2011 ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

            Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

           Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015  của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Kỳ Anh về việc Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở năm học 2014- 2015;
    Trường THCS kỳ Ninh lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên năm học 2014- 2015 với những nội dung sau đây:

A: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai Quy chế và Chương trình BDTX giáo viên
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của phòng Giaó dục một cách sâu sát. Khi triển khai quy chế, chương trình BDTX trường THCS Kỳ Ninh

- Đa số giáo viên  tích cực tìm tòi, học hỏi lẫn nhau trong công tác tự học , nhất là việc vân dụng các nội dung được học vào hoạt động giảng dạy.

- Phòng Giaó dục có văn bản chỉ đạo cụ thể kế hoạch BDTX giáo viên.

2. Khó khăn
- Tài liệu học tập còn chung chung .

- Một số giáo viên chưa đầu tư nhiều trong việc nghiên cứu học tập nội dung ,tài liệu BDTX .

II. Đặc điểm về đội ngũ
1. Tình hình đội ngũ
	Số lượng CB GV, NV
	Trình độ cán bộ quản lý
	Trình độ đội ngũ giáo viên

	Tổng số
	CBQL

 
	Giáo viên
	Nhân viên
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn

	
	
	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	39
	2
	32
	5
	2
	1
	 1
	 
	 
	16
	16
	 5


2. Chất lượng đội ngũ
- Các giáo viên đều có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, 100% xếp loại chuyên môn khá, giỏi .

- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn là 100% và trên chuẩn là 46,9%. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tất cả đều xếp loại khá và xuất sắc.

B. NỘI DUNG
I. Mục đích BDTX
Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, thể hiện tấm gương nhà giáo mẫu mực.

Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai, thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2017– 2018 cho cán bộ quản lí và giáo viên.

Bổ sung nâng cao một số kĩ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, chú trọng đến tất cả các bộ môn trong nhà trường; thực hiện nhân rộng việc tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới; đổi mới sinh hoạt chuyên môn và nâng cao hiệu quả giáo dục.

II. Nội dung BDTX
3. Nội dung 1:
          - Tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh 6 tháng đầu năm 2014; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới.

          - Chuyên đề : Âm mưu diễn biến hòa bình và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên địa bàn Hà Tĩnh.

         - Tình hình thời sự quốc tế và khu vực trong thời gian gần đây.

          - Chuyên đề: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và tác động đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

          - Chuyên đề: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2014 về phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống "tự diễn biến" "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
          - Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh- thực trạng, kỹ năng, nghiệp vụ và giải pháp trong thời gian tới.

         - Bồi dưỡng Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; khung kế hoạch thời gian năm học 2015- 2016 áp dụng chung cho  giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
         - Tiếp tục triển khai kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT(theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành trung ương) và tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TƯ ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Quyết định 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
      -Thời gian thực hiện: từ tháng  6 /2014 đến tháng 5/2015.

2.     Nội dung 2:
  * Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên
         - Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn.



- Xây dựng chương trình phát triển nhà trường.



- Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về kỹ năng sống)



- Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh. 



- Tập huấn chương trình sách giáo khoa mới.
         - Tập huấn tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn;

- Đổi mới Phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh;

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả công tác sử dụng trường học kết nối vào đổi mới sinh hoạt chuyên môn; 
         -Báo cáo kết quả nhiệm vụ năm học 2013-2014 và triển khai nhiệm vụ năm học 2014-2015.
* Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý

        - Những vấn đề cơ bản của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đối với giáo dục trung học.
      - Xây dựng phát triển chương trình nhà trường.

      - Đổi mới kiểm tra đánh giá.

      - Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới.
      - Quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học.

      - Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục.

        - Thời gian thực hiện: từ tháng 8/2014 đến tháng 6 năm 2015
3.     Nội dung 3:

Chương trình BDTX giáo viên THCS ( Ban hành kèm theo Thông tư số 31/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo).

· Giao các tổ triển khai và cho GV trong tổ đăng ký chương trình theo các mô đun .Từ mô đun 1 đến mô đun 41. lập kế hoạch cụ thể về tên đề tài, thời gian thực hiện đề tài

.Thời gian thực hiên từ tháng 9 năm 2014 đến tháng 4 năm 2015.

III. Hình thức BDTX
              - Bồi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết  hợp với các sinh hạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn( bộ môn) của nhà trường, hoặc cụm trường, qua hình thức websise ; diễn đàn.

           - Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX ; tạo điều kiện cho giáo viên  có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

           IV. Tổ chức thực hiện:
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của tổ.

- Kiểm tra, đôn đốc việc tự học BDTX của giáo viên trong tổ; phê duyệt kế hoạch tự học BDTX của giáo viên trong tổ.

- Cùng với Hiệu trưởng việc đánh giá giáo viên bằng hình thức tự học.

3. Trách nhiệm của giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân ; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trong quá trình chỉ đạo và thực hiện, nếu có những vấn đề khó khăn, vướng mắc, các Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên phản ánh về lãnh đạo nhà trường để chỉ đạo kịp thời.      
V. Đánh giá và công nhận kết quả
1. Tổ đánh giá và công nhận kết quả BDTX của giáo viên theo Quy chế , thực hiện nghiêm túc, khách quan, chính xác kết quả tự học tự bồi dưỡng của từng cá nhân .

2.BGH tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV vào đầu tháng 4 năm 2018

         3.Nhà trường nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt, xếp loại và cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình BDTX năm học 2014-2015 cho CBQL, giáo viên.

VI. Cách thức triển khai

Thực hiện theo công văn số 1405/KH-SGDĐT ngày 14/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2014- 2015.

VII. Thời gian
   - Tháng 9/2017: 

   Các tổ xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2014-2015, nộp  về BGH phê duyệt.vào ngày 5 tháng 10 năm 2014. 
- Từ tháng 10/2014 đến tháng 3/2015:
 Tiến hành tự học, tự bồi dưỡng (kết hợp giữa tự học của giáo viên và tổ chức học tập trung theo cụm trường và liên trường).
 - Tháng 4/2015: 

- Tổ CM  tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên trong tổ và nạp kết quả cho BGH vào ngày 10 tháng 4 năm 2015.
- Từ ngày 12 đến ngày 20 tháng 4 năm 2015 .HĐTĐ nhà trường tổ chưc đánh giá kết quả của GV và nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt. 

 Trên đây là kế hoạch BDTX giáo viên năm học 2014-2015 của trường THCS  Kỳ Ninh. Các tổ chuyên môn , giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:      

- PGD&ĐT (báo cáo);                        

- Lưu:   VT.                                                                                                                                                                                
	 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                

 

 

    Trần Thị Mai Hương

 

                  


	 PHÒNG GD& ĐT THỊ XÃ KỲ ANH

TRƯỜNG THCS KỲ NINH
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Số:   /KH-THCS.KN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                     

  Kỳ Ninh, ngày 5 tháng 10  năm 2017


 

 

KẾ HOẠCH BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2017– 2018
 

 

           Căn cứ Thông tư số 31/2011 ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

            Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

 Căn cứ văn bản số 1255/SGDĐT-GDTX-CN ngày 28 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo việc triển khai Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017-2018;

          Căn cứ công văn số 70/KH- PGDĐT ngày 9 tháng 09 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Kỳ Anh về việc Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở năm học 2017- 2018.

    Trường THCS kỳ Ninh lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên năm học 2017-2018 với những nội dung sau đây:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai Quy chế và Chương trình BDTX giáo viên
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của phòng Giaó dục một cách sâu sát. Khi triển khai quy chế, chương trình BDTX trường THCS Kỳ Ninh

- Đa số giáo viên  tích cực tìm tòi, học hỏi lẫn nhau trong công tác tự học , nhất là việc vân dụng các nội dung được học vào hoạt động giảng dạy.

- Phòng Giaó dục có văn bản chỉ đạo cụ thể kế hoạch BDTX giáo viên.

2. Khó khăn
- Tài liệu học tập còn chung chung .

- Một số giáo viên chưa đầu tư nhiều trong việc nghiên cứu học tập nội dung ,tài liệu BDTX .

II. Đặc điểm về đội ngũ
1. Tình hình đội ngũ
	Số lượng CB GV, NV
	Trình độ cán bộ quản lý
	Trình độ đội ngũ giáo viên

	Tổng số
	CBQL

 
	Giáo viên
	Nhân viên
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn

	
	
	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	38
	2
	31
	5
	2
	1
	 1
	 
	 
	15
	16
	 5


2. Chất lượng đội ngũ
- Các giáo viên đều có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, 100% xếp loại chuyên môn khá, giỏi .

- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn là 100% và trên chuẩn là 46,9%. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tất cả đều xếp loại khá và xuất sắc.

B. NỘI DUNG
I. Mục đích BDTX
Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, thể hiện tấm gương nhà giáo mẫu mực.

Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai, thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2017– 2018 cho cán bộ quản lí và giáo viên.

Bổ sung nâng cao một số kĩ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, chú trọng đến tất cả các bộ môn trong nhà trường; thực hiện nhân rộng việc tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới; đổi mới sinh hoạt chuyên môn và nâng cao hiệu quả giáo dục.

II. Nội dung BDTX
4. Nội dung 1:
          - Tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh 7 tháng đầu năm 2017; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới.

          - Chuyên đề : Âm mưu diễn biến hòa bình và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên địa bàn Hà Tĩnh.

         - Tình hình thời sự quốc tế và khu vực trong thời gian gần đây.

          - Chuyên đề: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và tác động đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

          - Chuyên đề: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017 về phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống "tự diễn biến" "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
          - Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh- thực trạng, kỹ năng, nghiệp vụ và giải pháp trong thời gian tới.

         - Bồi dưỡng Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; khung kế hoạch thời gian năm học 2017- 2018 áp dụng chung cho  giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
         - Tiếp tục triển khai kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT(theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành trung ương) và tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TƯ ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Quyết định 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
      -Thời gian thực hiện: từ tháng  6 /2017 đến tháng 5/2018.

2.     Nội dung 2:
  * Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên
         - Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn.



- Xây dựng chương trình phát triển nhà trường.



- Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về kỹ năng sống)



- Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh. 



- Tập huấn chương trình sách giáo khoa mới.
         - Tập huấn tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn;

- Đổi mới Phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh;

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả công tác sử dụng trường học kết nối vào đổi mới sinh hoạt chuyên môn; 
         -Báo cáo kết quả nhiệm vụ năm học 2016-2017 và triển khai nhiệm vụ năm học 2017-2018.
* Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý

        - Những vấn đề cơ bản của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đối với giáo dục trung học.
      - Xây dựng phát triển chương trình nhà trường.

      - Đổi mới kiểm tra đánh giá.

      - Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới.
      - Quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học.

      - Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục.

        - Thời gian thực hiện: từ tháng 8/2017 đến tháng 6 năm 2018
3.     Nội dung 3:

Chương trình BDTX giáo viên THCS ( Ban hành kèm theo Thông tư số 31/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo).

· Giao các tổ triển khai và cho GV trong tổ đăng ký chương trình theo các mô đun .Từ mô đun 1 đến mô đun 41. lập kế hoạch cụ thể về tên đề tài, thời gian thực hiện đề tài

.Thời gian thực hiên từ tháng 9 năm 2017 đến tháng 4 năm 2018.

III. Hình thức BDTX
              - Bồi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết  hợp với các sinh hạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn( bộ môn) của nhà trường, hoặc cụm trường, qua hình thức websise ; diễn đàn.

           - Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX ; tạo điều kiện cho giáo viên  có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

           IV. Tổ chức thực hiện:
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của tổ.

- Kiểm tra, đôn đốc việc tự học BDTX của giáo viên trong tổ; phê duyệt kế hoạch tự học BDTX của giáo viên trong tổ.

- Cùng với Hiệu trưởng việc đánh giá giáo viên bằng hình thức tự học.

3. Trách nhiệm của giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân ; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trong quá trình chỉ đạo và thực hiện, nếu có những vấn đề khó khăn, vướng mắc, các Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên phản ánh về lãnh đạo nhà trường để chỉ đạo kịp thời.      
V. Đánh giá và công nhận kết quả
1. Tổ đánh giá và công nhận kết quả BDTX của giáo viên theo Quy chế , thực hiện nghiêm túc, khách quan, chính xác kết quả tự học tự bồi dưỡng của từng cá nhân .

2.BGH tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV vào đầu tháng 4 năm 2018

         3.Nhà trường nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt, xếp loại và cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình BDTX năm học 2016-2017 cho CBQL, giáo viên.

VI. Cách thức triển khai

Thực hiện theo công văn số 1405/KH-SGDĐT ngày 14/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017- 2018.

VII. Thời gian
   - Tháng 9/2017: 

   Các tổ xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2016-2017, nộp  về BGH phê duyệt.vào ngày 5 tháng 10 năm 2017. 
- Từ tháng 10/2017 đến tháng 3/2018:
 Tiến hành tự học, tự bồi dưỡng (kết hợp giữa tự học của giáo viên và tổ chức học tập trung theo cụm trường và liên trường).
 - Tháng 4/2018: 

- Tổ CM  tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên trong tổ và nạp kết quả cho BGH vào ngày 10 tháng 4 năm 2018.
- Từ ngày 12 đến ngày 20 tháng 4 năm 2018 .HĐTĐ nhà trường tổ chưc đánh giá kết quả của GV và nạp kết quả trình lên Phòng phê duyệt. 

 Trên đây là kế hoạch BDTX giáo viên năm học 2017-2018 của trường THCS  Kỳ Ninh. Các tổ chuyên môn , giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:      

- PGD&ĐT (báo cáo);                        

- Lưu:   VT.                                                                                                                                                                                
	 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                

 

 

    Trần Thị Mai Hương
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